
 Aufgaben:

 Sie sind für die gesamte Montagefertigung 

verantwortlich und berichten an den 

Werkleiter

 Sie führen ein Team von 50 Mitarbeitern.

 Sie stellen mit Ihrem Team und den 

Fachabteilungen einen reibungslosen 

Montageablauf sicher

 Sie sind in der Produktion präsent und führen 

Ihre Mitarbeiter im Rahmen des Shop Floor 

Management

 Überwachung und Anpassung von 

produktionstechnischen Dokumenten

 Überwachung der Quality-Gates, Termine 

und Qualität, kontinuierlicher Verbesserung 

und Anpassung, sowie Eskalation von 

Abweichungen

 Vorteile

 Unbefristetes Arbeitsverhältnis

 Variables Arbeitszeitmodell

 Einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz in

einem Unternehmen mit ca. 260 Kolleginnen

und Kollegen

• Viel Gestaltungsspielraum und Eigen-

verantwortung

• Kurze Berichts- und Entscheidungswege

• Eine attraktive Vergütung gemäß Tarifvertrag

und weitere Mitarbeiter-Benefits

 Ihr Profil:

 Technische Ausbildung in der Metallindustrie

 Bachelor oder Techniker / Betriebswirt im

technischen Bereich

 Führungserfahrung mind. 3 Jahre

 Vorausschauende Arbeitsweise, fähig

Engpässe und Herausforderungen frühzeitig

mit Maßnahmen zu kompensieren

 Verantwortungsbewusstsein für Technik,

Qualität, Ressourcen und Termine

 Diplomatische Kommunikationsfähigkeiten,

flexibel, motiviert, belastbar und ein

ausgeprägtes Durchsetzungsvermögen

 Deutsch in Wort und Schrift

 sicherer Umgang mit MS-Office;

Grundkenntnisse in SAP

Für den Bereich Montage suchen wir zum nächstmöglichen Termin: 

Sollten Sie Interesse an dieser Tätigkeit haben, setzen Sie sich bitte mit der 

Personalabteilung, Frau Hülsmann, Tel. 260, in Verbindung – PE, letzter 

Bewerbungstermin 31.08.2023

Stellenausschreibung

Montageleiter m/w/d


